LEHRE BEI JYSK
#WhenYouGrowWeGrow
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WASBIETEN WIR DIR?
WHAT'SINIT FORYOU?

Mit unseren Leistungen in der Ausbildung
heben wir uns ganzklar ab.

Das kénnen wir dir
bieten:

* Attraktive und wettbewerbsfahige
Lehrlingslohne

* Erfolgsorientierte Bonuszahlungen

* Einen individuellen
Ausbildungsplan

* Lernendenausfliige
* 20% Mitarbeitenderabatt

* Zeugnispramien

» CHF 300.- Beteiligung fiir einen
Laptop

* Wochentlche Lernstunden im

Store

¢ Interessantes und saisonal wechselndes
Sortiment

* motivierte Berufsbildner/innen in den
Stores

* Eigenes eLearning System

* Hervorragende Ubernahmechancen bei
guten Leistungen und ortlicher Flexibilitat

* Vielseitige Karrierechancen

* Hochwertige Firmenkleidung

* Alle obligatorischen Kosten, die wahrend
deiner Lehre anfallen, werden von JYSK
Ubernommen

Entwicklungsmoglichkeiten,
in einem grossartigen Team.




HIGHLIGHTS
DEINER AUSBILDUNG

Kick Off
In einem zweitagigen Kick Off zum
Start deiner Ausbildung lernst du
andere Lernende kennen und erhaltst
wichtige Informationen rund um
deine Ausbildung.

Strukturierte Ausbildung
Mit einem guten Ausbildungsordner
und einem klaren betrieblichen
Ausbildungsplan bist du wahrend
deiner gesamten Lehrzeit bestens
vorbereitet und weisst jederzeit,
wohin dein Weg fiihrt.

HappyWelcome
Mit einem Welcome Package am
ersten Tag heissen dich dein
Team und das Unternehmen
herzlich willkommen.

Feedback
In regelmassigen Feedbackgesprachen
mit deinem/r Berufsbildner’/in plant ihr
weitere Schritte fiir deine Ausbildung.




WAS BRINGST DU MIT?
DAS BRINGST DU MIT!

Wir sind auf der Suche
nach engagierten und
begeisterungsfahigen
Talenten, die bei uns
Erfahrungen sammeln
und Verantwortung
Ubernehmen wollen.

Gute Schulnoten sind
eine super Leistung und
Grund zum Feiern, aber
nicht das Wichtigste fiir
eine Lehre bei JYSK.

MEIN PROFIL:

* 9.Schulstufe abgeschlossen

* Spass am Verkaufen

* Stelle Kunden und Kundinnen in den
Mittelpunkt



WASIST FUR
DICHDRIN?

EIN STARKESTEAM
Nach unseren JYSK Values handeln und
arbeiten wir jeden Tag und dies bei
einem lockeren ,,du‘ auf Augenhohe.
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Digital Work
Mit unseren elektronischen Preisschildern,
unseren Store Smartphones und unserem
eigenen elearning System bist du digital
auf dem neuesten Stand.
#GoDigital

&)

Jahresfeier & Filialevents
Bei der grossen Jahresfeier oder auch
kleineren Filialevents lernst du dein Team
noch besser kennen. #BuildYourTeam

o)

Sicherer Arbeitsplaiz
auch in Krisenzeiten
#ProudToBeJYSK

Teambuilding
Fiir mehr Spass wahrend deiner
Lehrzeit triffst du dich regelmassig mit
anderen Lernenden aus der Schweiz.
#StrongTeams

e

Erfolge und Auszeichnungen
Bei zahlreichen Challenges kannst du
dich mit deinem Team beweisen und

tolle Pramien abstauben.
#EveryoneAboveAverage

)

Internationale Karrierechancen
Nutze dein Potenzial und entdecke
grenzenlose Moglichkeiten. Bei uns
musst du nicht studiert haben, um
eine Managerposition zu erreichen.
#ReachFurther

Trainings & Zusatzausbildungen
Um zum Verkaufsprofi zu werden und
dich auch personlich weiterzuentwickeln.
#ReachYourPotential



UNSERE BENEFITS

1. Lehrjahr

* Monatliches Bruttogehalt: CHF 1000.

* Beteiligung an unserem Store Bonus System
* Zeugnispramien:

- Note 5.00 - 5.29: CHF 100

-5.30 - 5.49: CHF 150

- 5.50 und mehr CHF 200

(siehe Guideline zu Zeugnisprame)

* Monatliches Bruttogehalt: CHF1200.-

* Beteiligung an unserem Store Bonus System
* Zeugnispramien

- Note 5.00 - 5.29: CHF 100

- 5.30 - 5.49: CHF 150

- 5.50 und mehr CHF 200

(siehe Guideline zu Zeugnisprime)

* Monatliches Bruttogehalt: CHF1500.-

* Beteiligung an unserem Store Bonus System
* Zeugnispramien

- Note 5.00 - 5.29: CHF 100

-5.30 - 5.49: CHF 150

- 5.50 und mehr CHF 200

(siehe Guideline zu Zeugnisprame)



WAS ERWARTET DICH?
LEHRE IM DETAILHANDEL

Schwerpunkt Mobelbranche

1. Lehrjahr

Nach einer griindlichen Einarbeitung in deinem Store und
einem zweitagigen Welcome Day mit allen Lernenden
aus der Schweiz wirst du alle Abteilungen kennenlernen.
Wir unterstiitzen dich dabei, in der Berufsschule und
im Verkaufsgesprach mit unseren Kunden/innen zu
glanzen.

2. Lehrjahr

Im zweiten Lehrjahr wirst du mit Unterstiitzung deines/r
Berufsbildners/in zum Verkaufsprofi und lernst,
Verantwortung zu iibernehmen. So bietest du unseren
Kundinnen und Kunden ein grossartiges Einkaufserlebnis.

3. Lehrjahr

In einem zweitagigen Seminar bereiten wir dich gezielt auf
deine Abschlusspriifung vor, damit du diese mit Bravour
meisterst. Zusatzlich Gbernimmst du im dritten Lehrjahr
eine zentrale Rolle in der Filiale und kannst bereits die
Verantwortung fiir eine eigene Abteilung libernehmen.




Wahrend deiner Lehre bei JYSK wirst
du spannendeund lehrreiche

Jahre (EFZ oder EBA) erleben. Wir
werden das Beste aus dir

herausholen und bieten dir
Hilfestellung, Abwechslung und die
Moglichkeit bei deiner taglichen Arbeit
Verantwortung zu tbernehmen.

DU STEHST VORDER
ENTSCHEIDUNG:

* Beruf oder Schule?
¢ Theorie oder Praxis?

* Eigenes Geld verdienen oder
weiter Taschengeld?

e Lehrbrief oder Matura?

Bei JYSK musst du dich nicht
entscheiden — du kannstalles haben.

Mit deiner Lehre mit Matura

#BuildYourCareer

Bewirb dich unter:
https://jobs.de.jysk.ch/
chdel/lehrstelle

KOMMINS
#TEAMJYSK

Bewirb dich jetzt unter jobs.JYSK.ch


https://jobs.de.jysk.ch/chde/lehrstelle
https://jobs.de.jysk.ch/chde/lehrstelle

MEINE ENTWICKLUNG

Ich entscheide!
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SIEHST DU POTENZIAL?

JYSK Potenzial startet mit starker Performance,
dem Kennen des Business und der rechtzeitigen Erledigung.

HAST DU DAS POTENZIAL EIN

RETAIL MANAGER

ZU WERDEN!?

HELICOPTER VIEW

Mit deinem Blick fiir das Grosse und Ganze sichst
du Dinge aus verschiedenen Perspektiven und
blickst iber den Tellerrand hinaus.

HAST DU DAS POTENZIAL EIN

DISTRICT MANAGER

ZU WERDEN?

HAST DU DAS POTENZIAL EIN

STORE
MANAGER

ZU WERDEN?

ROBUST

Du erholst dich schnell und siehst einen
Riickschiag oder Fehler als Herausforderung,
um wieder auf die Beine zu kommen und es

beim nichsten Mal besser zu machen.

JYSK
VALUES

SELF-INSIGHT

Du bist dir deiner Stirken und Schwachen sehr
bewusst. Du bist offen fir Feedback, handelst
danach und entwickelst dich weiter.

LEADING

Fir dich ist es selbstverstandlich durch
andere zu flihren und sie damit zum Handeln
Zu motivieren.

INITIATIVE

Du iibernimmst gapz selbstyerstandlich mehr
Aufgaben in Eigeninitiative und Ubertrifist
dadurch die Erwartungen an dich.

JYSK
LEADERSHIP




UND JETZT?

Wahrend deines gesamten Bewerbungsprozesses
bieten wir dir die Moglichkeit Uber unser eigenes,,Candidate
Portal“ mit interessanten Erklarvideos und -texten,

ONLINE
BEWERBUNG

Finde deinen Lehrplatz auf
jobs.jysk.ch und bewirb
dich gleich online mit
Anschreiben, Lebenslauf
und Schulzeugnis fiir einen
Store in deiner Nahe.

begleitet zu werden.

VORAUSWAHL

Nach Erhalt deiner
vollstindigen Unterlagen
treffen wir eine
Vorauswahl. Um uns ein
genaueres Bild von dir
machen zu konnen,
schicken wir dir eine
Einladung zu einem Video-
Interview.

Tipp: Hier iiberzeugst du
besonders mit deiner
offenen und positiven Art.

Schnupper-
programm

Drei Tage lang unser
Team und den Job
erleben — und alle
Fragen zur
#Lehrebei] YSK klaren




Bewirb dich unter:

jobs.JYSK.ch Reach
your goals




#TEAMJYSK

Bel JYSK sind wir stolz darauf, dass jedes Teammitglied ein
Mitspracherecht hat. Jede Meinung ist wichtig, denn jede Idee
kann uns gemeinsam voranbringen und mit jedem Feedback

lernen wir dazu und werden noch besser.
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WIRSIND
#PROUDTOBEJYSK

Unsere Erfolgsgeschichte begann mit
dem ersten Geschift, das 1979 in Aarhus,
Danemark, eroffnet wurde.

Heute haben wir tiber 3.300 Stores und
tber 26.500 Mitarbeiter in mehr als 49
Landern. In der Schweiz sind wir mit
rund 72 Stores vertreten, in denen
unsere Mitarbeiterinnen jeden Tag
kompetent und mit Freude unsere
Kundinnen und Kunden beraten.

Lass uns gemeinsam das nachste Kapitel
schreiben. Willkommen bei JYSK —

willkommen bei Scandinavian Sleeping
&Living!

Strong
feams

= Greatengagement

jobs.JYSK.ch

15



