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LEHRE
AUF SKANDINAVISCH

LEHRSTELLE BEI JYSK
#WhenYouGrowWeGrow

LEHRE BEI JYSK 
#WhenYouGrowWeGrow
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WAS BIETEN WIR DIR?
WHAT‘S IN IT FOR YOU?

Das können wir dir 

bieten:

• Attraktive und wettbewerbsfähige 

Lehrlingslöhne

• Erfolgsorientierte Bonuszahlungen

• Einen individuellen 

Ausbildungsplan

• Lernendenausflüge

• 20% Mitarbeitenderabatt

• Zeugnisprämien

• CHF 300.- Beteiligung für einen 

Laptop

• Wöchentlche Lernstunden im 

Store

• Interessantes und saisonal wechselndes 

Sortiment

• motivierte Berufsbildner/innen in den 

Stores

• Eigenes eLearning System

• Hervorragende Übernahmechancen bei 

guten Leistungen und örtlicher Flexibilität

• Vielseitige Karrierechancen

• Hochwertige Firmenkleidung

• Alle obligatorischen Kosten, die während 

deiner Lehre anfallen, werden von JYSK 

übernommen

Mit unseren Leistungen in der Ausbildung 
heben wir uns ganz klar ab.
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HIGHLIGHTS
DEINER AUSBILDUNG

Kick Off

In einem zweitägigen Kick Off zum 
Start deiner Ausbildung lernst du 

andere Lernende kennen und erhältst 
wichtige Informationen rund um 

deine Ausbildung.

Strukturierte Ausbildung

Mit einem guten Ausbildungsordner
und einem klaren betrieblichen 
Ausbildungsplan bist du während 
deiner gesamten Lehrzeit bestens 
vorbereitet und weisst jederzeit, 

wohin dein Weg führt. 

Feedback

In regelmässigen Feedbackgesprächen 
mit deinem/r Berufsbildner/in plant ihr 

weitere Schritte für deine Ausbildung.

Happy Welcome

Mit einem Welcome Package am 
ersten Tag heissen dich dein 
Team und das Unternehmen 

herzlich willkommen.
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WAS BRINGST DU MIT?
DAS BRINGST DU MIT!

MEIN PROFIL:

• 9. Schulstufe abgeschlossen

• Spass am Verkaufen

• Stelle Kunden und Kundinnen in den 

Mittelpunkt

Wir sind auf der Suche 
nachengagierten und 
begeisterungsfähigen 
Talenten, die bei uns 
Erfahrungen sammeln 
und Verantwortung 
übernehmen wollen.

Gute Schulnoten sind 
eine super Leistung und 
Grund zum Feiern, aber 
nicht das Wichtigste für 
eine Lehre bei JYSK.
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WAS IST FÜR 
DICH DRIN?

Trainings & Zusatzausbildungen

Um zum Verkaufsprofi zu werden und 
dich auch persönlich weiterzuentwickeln. 

#ReachYourPotential

Digital Work

Mit unseren elektronischen Preisschildern, 
unseren Store Smartphones und unserem 
eigenen eLearning System bist du digital 

auf dem neuesten Stand.
#GoDigital

Jahresfeier & Filialevents

Bei der grossen Jahresfeier oder auch 
kleineren Filialevents lernst du dein Team 
noch besser kennen. #BuildYourTeam

Sicherer Arbeitsplatz 
auch in Krisenzeiten 
#ProudToBeJYSK

EIN STARKES TEAM

Nach unseren JYSK Values handeln und 
arbeiten wir jeden Tag und dies bei 

einem lockeren „du“ auf Augenhöhe. 
#TeamJYSK

Teambuilding

Für mehr Spass während deiner 
Lehrzeit triffst du dich regelmässig mit 
anderen Lernenden aus der Schweiz. 

#StrongTeams

Erfolge und Auszeichnungen 
Bei zahlreichen Challenges kannst du 
dich mit deinem Team beweisen und

tolle Prämien abstauben.
#EveryoneAboveAverage

Internationale Karrierechancen 
Nutze dein Potenzial und entdecke 
grenzenlose Möglichkeiten. Bei uns 
musst du nicht studiert haben, um 
eine Managerposition zu erreichen. 

#ReachFurther
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UNSERE BENEFITS

• Monatliches Bruttogehalt: CHF 1000.

• Beteiligung an unserem Store Bonus System

• Zeugnisprämien:

- Note 5.00 - 5.29: CHF 100 

- 5.30 - 5.49: CHF 150

- 5.50 und mehr CHF 200

• Monatliches Bruttogehalt: C H F 1 2 0 0 . -

• Beteiligung an unserem Store Bonus System

• Zeugnisprämien

- Note 5.00 - 5.29: CHF 100 

- 5.30 - 5.49: CHF 150

- 5.50 und mehr CHF 200

• Monatliches Bruttogehalt: C H F 1 5 0 0 . -

• Beteiligung an unserem Store Bonus System

• Zeugnisprämien

- Note 5.00 - 5.29: CHF 100 

- 5.30 - 5.49: CHF 150

- 5.50 und mehr CHF 200

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

(siehe Guideline zu Zeugnispräme)

(siehe Guideline zu Zeugnispräme)

(siehe Guideline zu Zeugnispräme)
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Nach einer gründlichen Einarbeitung in deinem Store und 
einem zweitägigen Welcome Day mit allen Lernenden 
aus der Schweiz wirst du alle Abteilungen kennenlernen. 
Wir unterstützen dich dabei, in der Berufsschule und
im Verkaufsgespräch mit unseren Kunden/innen zu
glänzen. 

Im zweiten Lehrjahr wirst du mit Unterstützung deines/r 
Berufsbildners/in zum Verkaufsprofi und lernst, 
Verantwortung zu übernehmen. So bietest du unseren 
Kundinnen und Kunden ein grossartiges Einkaufserlebnis. 

In einem zweitägigen Seminar bereiten wir dich gezielt auf 
deine Abschlussprüfung vor, damit du diese mit Bravour 
meisterst. Zusätzlich übernimmst du im dritten Lehrjahr 
eine zentrale Rolle in der Filiale und kannst bereits die 
Verantwortung für eine eigene Abteilung übernehmen. 

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

WAS ERWARTET DICH?
LEHRE IM DETAILHANDEL

Schwerpunkt Möbelbranche
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DU STEHST VOR DER 
ENTSCHEIDUNG:

• Beruf oder Schule?

• Theorie oder Praxis?

• Eigenes Geld verdienen oder 
weiter Taschengeld?

• Lehrbrief oder Matura?

Bei JYSK musst du dich nicht 
entscheiden – du kannst alles haben.

Mit deiner Lehre mit Matura

#BuildYourCareer

Bewirb dich unter: 
https://jobs.de.jysk.ch/

chde/lehrstelle

KOMM INS 
#TEAMJYSK

Bewirb dich jetzt unter jobs.JYSK.ch

Während deiner Lehre bei JYSK wirst 
du spannende und lehrreiche 

Jahre (EFZ oder EBA) erleben. Wir 
werden das Beste aus dir 

herausholen und bieten dir 
Hilfestellung, Abwechslung und die

Möglichkeit bei deiner täglichen Arbeit 
Verantwortung zu übernehmen.

https://jobs.de.jysk.ch/chde/lehrstelle
https://jobs.de.jysk.ch/chde/lehrstelle


Country Manager

Financial Manager

Store Concept Manager

Retail Store Supporter

Logistics Responsible

HR Manager

HR Business Partner

Customer Service Manager Store Manager

Retail Manager

Store Manager Trainee

Retail Manager Trainee

Deputy Store Manager

District Manager

JYSK Talent Academy

District Manager Trainee

Area Responsible

Verkäufer/Lehrling Handelsfachwirt
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JYSK CAREER
Bei JYSK stehen dir viele Karrierewege offen. Wenn du das 

Engagement mitbringst, wirst du viele Möglichkeiten entdecken.



Bring 
dedication 

Meet
possibilities
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UND JETZT?

1 2 3

ONLINE 
BEWERBUNG

Finde deinen Lehrplatz auf 
jobs.jysk.ch und bewirb 
dich gleich online mit 
Anschreiben, Lebenslauf 
und Schulzeugnis für einen 
Store in deiner Nähe.

VORAUSWAHL

Nach Erhalt deiner 
vollständigen Unterlagen 
treffen wir eine 
Vorauswahl. Um uns ein 
genaueres Bild von dir 
machen zu können, 
schicken wir dir eine 
Einladung zu einem Video-
Interview.

Tipp: Hier überzeugst du 
besonders mit deiner 
offenen und positiven Art.

Schnupper-

programm

Drei Tage lang unser 
Team und den Job 
erleben – und alle 
Fragen zur 
#LehrebeiJYSK klären

Während deines gesamten Bewerbungsprozesses 
bieten wir dir die Möglichkeit über unser eigenes„Candidate

Portal“ mit interessanten Erklärvideos und -texten, 
begleitet zu werden.
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4 5

Bewirb dich unter:

jobs.JYSK.ch Reach
your goals

6

WELCOME 
TO JYSK

Ab deinem ersten 
Arbeitstag wirst du von 
deinem Team mit offenen 
Armen empfangen und 
du startest deine Reise 
bei JYSK.
#Teamwork

IT'S A MATCH!

Wenn du dann genauso 
begeistert bist von uns, 
wie wir von dir, machen 
wir es offiziell. Nur eine 
Unterschrift und dann bist 
du ein Teil von JYSK 
#ProudToBeJYSK

UNSER 
KENNENLERNEN

Bei einem persönlichen 
Gespräch lernen wir
uns näher kennen und 
beantworten dir alle 
Fragen zu deiner 
#LehrebeiJYSK
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#TEAMJYSK

Bei JYSK sind wir stolz darauf, dass jedes Teammitglied ein 
Mitspracherecht hat. Jede Meinung ist wichtig, denn jede Idee 
kann uns gemeinsam voranbringen und mit jedem Feedback 

lernen wir dazu und werden noch besser.



jobs.JYSK.ch
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WIR SIND
#PROUDTOBEJYSK

Unsere Erfolgsgeschichte begann mit 
dem ersten Geschäft, das 1979 in Aarhus, 
Dänemark, eröffnet wurde.

Heute haben wir über 3.300 Stores und 
über 26.500 Mitarbeiter in mehr als 49 
Ländern. In der Schweiz sind wir mit 
rund 72 Stores vertreten, in denen 
unsere Mitarbeiterinnen jeden Tag 
kompetent und mit Freude unsere 
Kundinnen und Kunden beraten.

Lass uns gemeinsam das nächste Kapitel 
schreiben. Willkommen bei JYSK – 
willkommen bei Scandinavian Sleeping 
& Living!

Strong 
teams

Great engagement


